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INTRODUCCION

Por disposicidon contenida en los articulos 6, fraccion XVII, 14, 86, fracciones VII, XI, Xl
y XXXVI, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo;
4, 8y 9, fraccibn XXVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; y 37, segundo y ultimo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
del Estado de Quintana Roo, corresponde a la Auditoria Superior del Estado, realizar un
analisis del Informe de Avance de Gestidon Financiera y entregarlo a la Comisién de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacion que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el andlisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Bienestar, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado
a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de

Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2024; y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el ejercicio fiscal 2024.

Por su parte, la Secretaria de Bienestar, dentro de los términos establecidos en la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd a esta
entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestidén Financiera, el cual incluye las
cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del ejercicio fiscal
2024, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicion de los Informes
de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestién Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Bienestar, presenta la informacion y cifras
correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe

de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

DPNT-FO-015-R03

La Secretaria de Bienestar, reporta como presupuesto total modificado la cantidad de

$583,896,184.40, recurso destinado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

» S002 - Igualdad de Oportunidades y Bienestar Social el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 8 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $351,979,730.47

» S004 — Apoyos de Infraestructura Social Basica para la Vivienda y Espacios

de Servicios Comunitarios el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos

y 8 de gestion para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un

presupuesto de $136,552,299.93

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $95,364,154.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan

Estatal de

Desarrollo

Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida

Eje 01 - Bienestar
Social y Calidad de
Vida

Eje 01 - Bienestar

Social y Calidad de

Vida

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica

Programa del
Plan Estatal
de Desarrollo

Programa 01
Bienestar  Social
Calidad de Vida

Programa 01
Bienestar  Social
Calidad de Vida

Programa 01
Bienestar  Social
Calidad de Vida

y
y

y

01 - Programa
Sectorial de Bienestar
Social

01 - Programa
Sectorial de Bienestar
Social

01 - Programa
Sectorial de Bienestar
Social

Programa

Presupuestario

S002 - Igualdad de
Oportunidades y
Bienestar Social

S004 - Apoyos de
Infraestructura Social
Bésica para la Vivienda y
Espacios de Servicios
Comunitarios

M0OO1 - Administracion
Responsable de los
Recursos
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La Secretaria de Bienestar, en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2024,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

EgggﬁsyE/_\STARIO' S002 - Igualdad de Oportunidades y Bienestar Social
METAS-AVANCE
SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META ACUM PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| :
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
F - Contribuir a garantizar el 0.00 0.00 0.00 ~
bienestar social de las y los PEDO1I1 - : : :
quintanarroenses en sifuacion | Poblacién €1 bescendente| Bianual | 44.50 No 0.00% 0.00%
de pobreza, marginaciéon y situacion de
vulnerabilidad para mejorar su pobreza
calidad de vida 0.00 0.00 0.00 44.50
P - Personas en situacion de
pobreza del estado de
Quintana Roo cuentan con el 0.00 0.00 0.00 -
. 0103013 -
acercamiento de programas Poblacion
sociales que contribuyen a la . o o
igualdad de oportunidades, vulnergble por |Descendente  Bianual 18.50 No 0.00% 0.00%
garantizando el acceso a los gs:;g':s
servicios sociales basicos y de 0.00 0.00 0.00 18.50
calidad para un bienestar
social
SEBIENCO1 -
CO01 - Personas en situacion Porcentaje de 174.52 145.00 124.21 -
de marginacién atendidas a gz:g::;ssa través
través de la gestién de apoyos i Ascendente | Trimestral = 100.00 Si 124.21% 150.65%
y tramites en las Caravanas de la gestlgn _de
del Bienestar apoyos y tramites
en las Caravanas 100.00 100.00 100.00 100.00
del Bienestar
SEBIENCO02 - 9.60 0.00 0.00 -
Porcentaje de
CO02 - Unidades del Bienestar Personas
1 i 0, 0,
Instaladas y en Operacion Atendidas a través Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 9.60%
de las Unidades
del Bienestar 100.00 0.00 0.00 0.00
SEBIENC04 - 0.00 0.00 0.00 -
C04 - Acciones gestionadas y g:rrg::;i]e de
A . " 0, 0
:erfc;l;das en el programa beneficiadas  con Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
P las acciones del
Programa Impulso 0.00 0.00 100.00 100.00
SEBIENCO05 -
Porcentaje de
E:;Seofil?;das con 0.00 0.00 0.00 )
CO05 - Acciones para el N
) las acciones para
Desarrollo Humano y Social el Desarrollo
ejecutados con las Humano Social
Organizaciones de la e'ecutadog a Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Sociedad Civil a través del ject
" través del
programa Unidos  para .
Transformar progra¢a LfJnldos
para Transformar
con las 0.00 0.00 100.00 100.00
Organizaciones de
la Sociedad Civil
CO06 - Capacitaciones para el gszg’?a(.:ge; de- 0.00 46.15 27273 -
Fortalecimiento a las ersonasj
Organizaciones de la p itad | Ascendente |Trimestral = 100.00 Si 272.73% 150.00%
Sociedad Civil y Derechos | SaPacitadasen los
Humanos realizad cursos impartidos
umanos realizacas por la SEBIEN 0.00 100.00 100.00 | 100.00

Las rubricas corresponden a los
Normatividad Técnica
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PROGRAMA . . .
S002 - Igualdad de Oportunidades y Bienestar Social
PRESUPUESTARIO: 9 P y
METAS-AVANCE
SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC.DE| \ieta ACUM. PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL si/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
SEBIENCO7 0.00 0.00 0.00
CO07 - Acciones gestionadas y Porcentaje de ’ ’ ’
ejecutadas en el Fabrica de personas
. beneficiadas con | Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Artes y Oficios (FARO del y
Bienestar) las acciones del
FARO del 0.00 0.00 10000 | 100.00
Bienestar
SEBIENCO08
Porcentaje de
. . Personas Titulares
€08 - Acciones gestionadas, | g cficiaias con 0.00 0.00 | 300,000.00
enfocadas en el desarrollo de .
o - acciones
actividades digitales, N
3 N gestionadas,
vinculadas a los medios
audiovisuales en atencion al enfocadas en el
i 0, 0,
desarrollo humano entregados des?a_rrollo de | Ascendente |Semestral 100.00 Si 300,000.00% 0.00%
- actividades
a Personas Titulares .
- . digitales,
Beneficiarias a través del .
rograma  Quintana  Roo vinculadas a los
Eongema medios 0.00 0.00 100.00 0.00
audiovisuales en
atencion al
desarrollo humano
SEBIENC09
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
CO09 - Personas beneficiadas Perso.n{:\s
con la entrega de maquinas de beneficiadas - con
i 0, 0,
coser para el Fortalecimiento :'25\ u?:;rseggcosier Ascendente | Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
de los Oficios (FORO) par‘;‘ o
fortalecimiento de 0.00 0.00 100.00 100.00
los oficios

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 124.21% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “en el trimestre se realiz6 4 caravanas en los
municipios de Puerto Morelos, Benito Juarez, Bacalar, José Maria Morelos en
beneficio de 5,962 beneficiarios”.

» Componente 02: no reporta metas programadas para el trimestre.

» Componente 03: la entidad cancela este componente.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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» Componente 04: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “toda vez que aun esta en
revision y validacion la documentacion por parte del area administrativa, asi como
parte de la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), no se ha realizado
la dispersidén del apoyo econdmico a los actores sociales, por lo anterior no han
iniciado a ejecutar las actividades segun sus planes de trabajo”.

» Componente 05: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “toda vez que se estan
generando los archivos fisicos y digitales, para poder enviar a revision y validacién
a las areas administrativas correspondientes, asi como a la Secretaria de
Finanzas y Planeaciéon, no se ha dispersado el apoyo econémico a las
organizaciones de la sociedad civil, por lo anterior no han iniciado a ejecutar las
actividades de sus proyectos”.

» Componente 06: se reporta un avance del 272.73% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “la diversidad de organizaciones de la
sociedad civil comprometidas con su trabajo corresponsable al desarrollo social,
con diversos niveles de profesionalizacion, se han capacitado a 150 ciudadanos
gue pertenecen a las organizaciones”.

» Componente 07: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “la convocatoria del programa
FARO del Bienestar, fortalecimiento de los oficios, cerré el 23 de septiembre.
actualmente se esta llevando a cabo los tramites pertinentes para publicar la lista
de personas beneficiadas”.

» Componente 08: se reporta un avance del 300,000.00% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “con corte al tercer trimestre 2024, presento
un incremento en el nivel de cumplimiento en el mes de septiembre, debido a que,
en el mes de julio donde se programd, no se logré la ejecucion, ya que con fecha
29 de julio del presente afo, fue lanzada la convocatoria, con la finalidad de llevar
a cabo el registro y seleccion de las personas beneficiarias, propiciando asi que
no se haya reflejado la meta programada. En este sentido, al presente trimestre,

se han entregado 3,000 tarjetas SIM, en vez de 50,000 programadas”.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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» Componente 09: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “la convocatoria del programa
FARO del Bienestar, fortalecimiento de los oficios, cerré el 23 de septiembre.
actualmente se esta llevando a cabo los tramites pertinentes para publicar la lista

de personas beneficiadas”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: S004 - Apoyos de Infraestructura Social Basica para la Vivienda y Espacios de Servicios Comunitarios.

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S Av’é,’\é%%gibﬁyAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUPAL

F - Contribuir a garantizar el 0.00 0.00 0.00 -
bienestar social de las y los Egtaggilén er;
quintanarroenses en anz;u:lon situacion de Descendente Bianual 4450 No 0.00% 0.00%
de pobreza, marginaciéon y obreza
vulnerabilidad para mejorar su P
calidad de vida 0.00 0.00 0.00 44.50

P - Personas en situacion de

pobreza de localidades con 0.00 0.00 0.00 -

alto o muy alto grado de 0103013 -

marginacién y rezago social Poblacién

del estado de Quintana Roo Vulnerable por |Descendente| Bianual 18.50 No 0.00% 0.00%
cuentan con apoyos de Carencias

infraestructura social basica Sociales

para la vivienda y espacios de 0.00 0.00 0.00 18.50

servicios comunitarios

SEBIENT2CO01

Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
P . familias : 1 o o
CO01 - Piso Firme Entregado beneficiadas con Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
el mejoramiento 0.00 0.00 100.00 100.00
de su piso

SEBIENT2C02

Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 °
X familias :
CO02 - Techo Firme Entregado beneficiadas con Ascendente | Trimestral | 100.00 Sl 0.00% 0.00%
el  mejoramiento
de su techo 0.00 0.00 100.00 100.00
SEBIENT2C03
Porcentaje  de 0.00 0.00 0.00 -
CO03- Cuarto Dormitorio familias . o o
Entregado beneficiadas con Ascendente | Trimestral | 100.00 S| 0.00% 0.00%
la_ entrega de 0.00 0.00 100.00 100.00
cuarto dormitorio
SEBIEN'I_'2C04 0.00 0.00 0.00 R
Porcentaje de
C04- Cuarto para Bafio familias . o o
Entregado beneficiadas con Ascendente | Trimestral | 100.00 S| 0.00% 0.00%
la entrega de
cuarto dormitorio 0.00 0.00 100.00 100.00
SEBEIENT2CO5 - 0.00 0.00 0.00 -
Porcentaje de
€05- Equipamiento de Estufa | familias Ascendente | Trimestral | 100.00 si 0.00% 0.00%
Ecoldgica Entregada beneficiadas con
la instalacién de
estufa ecologica 0.00 0.00 100.00 100.00
SEBIENT2C06 - 0.00 0.00 0.00 -
Porcentaje de
CO6- Sanitario ~ Biodigestor | familias Ascendente | Trimestral | 100.00 S| 0.00% 0.00%
Entregado beneficiadas con
Sanitario con
biodigestor 0.00 0.00 100.00 100.00

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA . . - . L -
PRESUPUESTARIO: S004 - Apoyos de Infraestructura Social Basica para la Vivienda y Espacios de Servicios Comunitarios.
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ“é%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL

SEBIENT2CO08 -

Porcentaje de 0.00 0.00 0.00

avance
C08-  Espacios Publicos programado en la .
Construidos y/o Rehabilitados ejecucion de la Ascendente | Trimestral |~ 100.00 SI 0.00% 0.00%

obra FARO en el

Municipio de 0.00 0.00 100.00 100.00

Solidaridad

SEBIENT2C09 -

Porcentaje de 0.00 0.00 108.50

familias
CQQ— Impleme_ntam_on de benefluadas CON | Ascendente | Trimestral| 100.00 SI 108.50% 108.50%
Sistema Fotovoltaico Aislado la implementacién

de sistema

fotovoltaico 0.00 0.00 100.00 100.00

aislado

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01, 02, 03 y 04: se reportan metas programadas, sin embargo, no
se presentan avances en el trimestre. La entidad informa que “se encuentran en
validacion de expedientes y en tramite de solicitud de recursos”.

» Componente 05: s se reportan metas programadas, sin embargo, no se
presentan avances en el trimestre. La entidad justifica que “durante las dltimas
dos semanas del mes de agosto y la primera semana del mes de septiembre, se
llevd a cabo el proceso de licitacion para el Equipamiento de Estufas Ecoldgicas,
firmandose el contrato el dia 6 de septiembre. Durante el mes de septiembre se
realizara la fabricacion de estufas y a partir de la segunda semana del mes de
octubre comenzaran los trabajos de Equipamiento en las viviendas de las

comunidades beneficiadas”.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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» Componente 06: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad notifica que “se encuentran en validacién de
expedientes y en tramite de solicitud de recursos”.

» Componente 07: la entidad cancela este componente.

» Componente 08: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad comenta que “se encuentran en la validacion
de expediente y en tramite de solicitud de recursos”.

» Componente 09: se reporta un avance del 108.50% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “algunos componentes de los equipos para
los sistemas fotovoltaicos se fabrican en el extranjero, eso y las condiciones
climatologicas que se han presentado en el Estado de Quintana Roo, no han sido
las 6ptimas para cumplir con el avance programado del suministro de energia
eléctrica mediante la instalacion de sistemas fotovoltaicos. Sin embargo, el total
de los equipos se encuentran en el Estado desde el pasado 16 de septiembre y
desde esa fecha se tiene un avance del 23% con 217 paneles instalados al dia
30/09/2024. Esta pendiente la entrega de actas de entrega, mismas que la
empresa hara llegar el proximo 9/10/2024, para tramite de primer pago. Se
anexan como evidencia, minuta y reportes fotograficos de recorridos de

supervision en campo”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE[ META ACUM. PERIODO PROGRAMADA

NARRATIVO INDICADOR IDfElL MEDICION| ANUAL SI/
INDICADOR
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 0.00 0.00
objetivos, mediante la
adquisicién,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
eficacia, legalidad y General de
optimizacién, 'y con la Avance PbR-SED
aplicacion del modelo de Entidades

gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizacién y gestién, que
permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027

Ascendente | Anual 75.90 Si 0.00% 0.00%

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

NIVEL MIR CON RESUMEN

NOMBRE DEL

SENTIDO

FREC. DE

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

DEL ) META [ ACUM. PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION :F’i\‘gélé Sg) e o - y”
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL
P Las Secretarias, Organos
administrativos 1903011
desconcentrados y Entidades Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
del Estado de Quintana Roo Avance Financiero
cuentan con una Anual por
Administracion eficiente de Concepto de | Ascendente | Anual | 99.70 si 0.00% 0.00%
los Recursos y Servicios, por Servicios
lo que se garantizan los Personales,
Recursos Humanos y Materiales y
materiales necesarios a fin de suministros del 0.00 0.00 0.00 99.70
dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo
y objetivos
SEBIENCO1
Porcentaje de
imi 0.00 0.00 0.00
C01 - Oportuna Asistencia cump“m',ef‘“’
oot programatico
administrativa y apoyo a las .
Unidades Responsables trimesral de
: P metas con | Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Sustantivas para el ?
L semaéforo verde de
cumplimiento de las metas las Unidades
rogramadas, otorgada
prog 9 Responsables 0.00 0.00 0.00 100.00
Sustantivas
Institucionales

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Ginico componente que integra este programa, no reporta metas

programadas para el trimestre.

Cabe destacar que la Secretaria de Bienestar, tiene adscrito dos Organos

Administrativos Desconcentrados, los cuales presenta avances de los programas

presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosados a

continuacion:

1. La Agencia de Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo, cuenta

con un presupuesto modificado de $572,645,659.00, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y

Normatividad Técnica

Pagina 10 de 21




DPNT-FO-015-R03

» S010 - Seguridad Alimentaria para el Bienestar Social el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 6 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de 561,188,462.00

» MO001 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara

con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de 11,457,197.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Eje del Plan
Estatal de
Desarrollo

Eje 01 Bienestar
Social y Calidad de
Vida
Eje 01 Bienestar
Social y Calidad de
Vida

=] Programa del
= Plan Estatal

de Desarrollo

Programa 01
Bienestar Social vy
Calidad de Vida

Programa 01 -
Bienestar Social y
Calidad de Vida

.‘f,‘,f Programa de
o Desarrollo

01 - Programa
Sectorial de Bienestar
Social

01 - Programa
Sectorial de Bienestar
Social

Programa
Presupuestario

S010

Seguridad
Alimentaria para el
Bienestar Social

MO0O01 - Administracién
Responsable de los
Recursos

La Agencia de Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo, en el periodo del

1 de enero al 30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente avance del cumplimiento

de los programas:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

S010 - Seguridad Alimentaria para el Bienestar Social

implementacion de politicas
publicas para el desarrollo
integral, sostenible y solidario
del Estado

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRIROEDAOLIZADO ENEL Avg’;%%gibﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AL

F - Contribuir al logro de que la
ciudadania quintanarroense
ejerza de manera efectiva sus
der&_echos econémicos, 100.00 100.00 0.00
sociales y culturales, teniendo
como eje rector la dignidad
humana,_ponlendo énfasis en PEDOLIL
la reduccion de las brechas de Poblacién en
desigualdad, pobreza, situacion de Ascendente | Bianual 100.00 Si 0.00% 100.00%
discriminacion, rezago

N ) . N pobreza
alimentario, la violencia de
género y las condiciones de
vulnerabilidad, mediante la 100.00 100.00 0.00 0.00

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

S010 - Seguridad Alimentaria para el Bienestar Social

METAS-AVANCE

en produccién de
maiz, trigo y
cultivos asociados

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEBE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';’\"?COEGEE‘QQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
P - El Gobierno del Estado
mediante esfuerzos de la
politica social encaminados en
atencion de las personas con
carencia en el acceso a la 100.00 100.00 0.00 B
alimentacion y los que se
encuentran debajo de la linea 0101011 -
de pobreza por ingresos y Carencia por
grupos mas vulnerables son Acceso a la . . o o
atendidos son atendidos a Alimentacion Ascendente | Bianual 100.00 Si 0.00% 100.00%
través de la implementacién Nutritiva y de
de acciones y proyectos Calidad
sociales para el mejoramiento
del bienestar social y este 100.00 100.00 0.00 0.00
impacto se vea reflejado en . . . .
una mejor calidad de vida para
las personas vulnerables en el
Estado de Quintana Roo
X X 100.00 100.01 100.00 -
oL ool meniares 1 sequrcag
prog y Alimentaria para el | Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.01%
personas titulares ; .
N Bienestar Social
beneficiarias, entregados
100.00 100.00 100.00 100.00
C02 - Apoyos Alimentarios 0.00 100.00 100.00 -
Complementarios del 2 - Seguridad
Programa Comemos Tod@s Alimentaria parael | Ascendente | Trimestral | 100.00 Sl 100.00% 100.00%
entregados a personas Bienestar Social
Titulares Beneficiarias 0.00 100.00 100.00 100.00
X . 0.00 0.00 0.00 -
fondonamiento y eperativdad | 03 - Seguridad
) Alimentaria parael | Ascendente | Trimestral | 100.00 S| 0.00% 0.00%
de Banco de Alimentos en el Bienestar Social
Estado, efectuados
100.00 100.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 -
Cco4 - Comedores 1 - Seguridad
Comunitarios en el Estado, Alimentaria parael | Ascendente | Trimestral | 100.00 Sl 0.00% 0.00%
habilitados Bienestar Social
0.00 100.00 100.00 100.00
CO05 - Red de abastecimiento 0.00 0.00 0.00 -
de tiendas comunitarias fijas y 1 - Seguridad
moviles de bajo costo en el Alimentaria parael | Ascendente | Trimestral | 100.00 S| 0.00% 0.00%
estado de Quintana Roo, Bienestar Social
habilitadas 0.00 100.00 100.00 100.00
1 - Porcentaje de
hectareas que
generan
adopciones de 0.00 0.00 0.00 -
innovaciones
tecnolégicas
CO06 - Intervencioén agrondmica sostenibles por
en los sistemas de mipa, | parte de personas | \.ondente | Trimestral| 100.00 | SI 0.00% 0.00%
maices y cultivos asociados, beneficiarias que
acciones implementadas. desarrollaron  sus
capacidades  de
manera integral
para el incremento 0.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “se logr6 la meta establecida para entregar
los apoyos a las personas beneficiarias”.

» Componente 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “se cumplio con la expectativa de entrega de
apoyos a las personas beneficiarias”.

» Componente 03: no se reportan metas programadas para el trimestre.

» Componentes 04, 05y 06: se reportan metas programadas, sin embargo, no se
presentan avances en el trimestre. La entidad comenta que “no hay presupuesto

autorizado y no hay metas a cumplir por esa situacion”

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE AEUYL PERIODO PROGRAMADA

A META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION; ANTAL SU/

PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a garantizar que
las instituciones del Gobierno
del Estado cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios lograr
cumplir con sus metas y 0.00 0.00 0.00
objetivos, mediante la
adquisicion,  suministro y
administracion responsable de
los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, PED24I1 - indice
eficacia, legalidad y General de
optimizacién, 'y con la Avance PbR-SED
aplicacion del modelo de Entidades

gestion para resultados y
presupuesto  basado  en
resultados para fortalecer la
organizacién y gestién, que
permita la creacién de valor 0.00 0.00 0.00 75.90
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2027

Ascendente | Anual 75.90 Si 0.00% 0.00%

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica

Pagina 13 de 21




DPNT-FO-015-R03

PROGRAMA . L.
MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%ED%IZADO S Avﬁ’;%%gibﬁyAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL

P - Las Secretarias, Organos
administrativos 1903011
desconcentrados y Entidades Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
del Estado de Quintana Roo Avance Financiero

cuentan con una Anual por
Administracion eflme_n‘te de Conqe»pto de Ascendente Anual 99.70 Si 0.00% 0.00%
los Recursos y Servicios, por Servicios

lo que se garantizan los Personales,

Recursos Humanos y Materiales y

materiales necesarios a fin de suministros del 0.00 0.00 0.00 99.70

dar cumplimiento a sus metas Poder Ejecutivo
y objetivos

C03 - Oportuna Asistencia 100.00 0.00 75.00

Undades Respncables | 3 - Segurad

P : Alimentaria para el | Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 75.00% 85.71%

ustantivas para el Bienestar Social

cumplimiento de las metas

programadas, otorgada 100.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance de 75.00% con respecto a la meta programada. La entidad informa
que “no se alcanzaron metas satisfactorias de los Indicadores de Componentes y

Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales”.

2. El Instituto de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo,
cuenta con un presupuesto modificado de $178,828,439.28, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO042 — Fomento de Cooperativismo Comunitario Maya el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos,

asignando para tal efecto un presupuesto de $113,808,513.28

» S007 — Apoyo a las actividades productivas de mujeres en situacion de
vulnerabilidad el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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gestidn para el logro de los objetivos, asignando para tal efecto un presupuesto de
$50,503,545.00

» MO0O01 — Administracion Responsable de los Recursos el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de los objetivos,
asignando para tal efecto un presupuesto de $14,516,381.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2023-2027 de la siguiente manera:

Plan
o[}

Eje del

Programa del
Plan Estatal
de Desarrollo

Programa

Programa de

Estatal
Desarrollo

Presupuestario

Desarrollo

Eje 01 Bienestar Programa 01 - Bienestar 01 - Programa Sectoriai EO42 - Fomento = de
Social y Calidad de Social y Calidad de Vida de Bienestar Social Cooperativismo
Vida Comunitario Maya
Programa 01 - Bienestar 01 - Programa Sectorial S007 - Apoyo a las
Eje 01 Bienestar Social y Calidad de Vida de Bienestar Social actividades productivas
Social y Calidad de de mujeres en situacion
Vida de vulnerabilidad
Programa 01 - Bienestar 01 - Programa Sectorial MO01 - Administracion
Social y Calidad de Vida de Bienestar Social Responsable de los
Eje 01 Bienestar Recursos

Social y Calidad de

El Instituto de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo, en el
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2024, presenta el siguiente avance del

cumplimiento de los programas:

PROGRAMA - -
PRESUPUESTARIO: E042 - Fomento de Cooperativismo Comunitario Maya
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘ELDO FREC. DE PROGRAMADSEL%ED%IZADO ENEL AV@%%%%&&QS"AETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VRS AUAL
F - Contribuir a mejorar la 0.00 0.00 0.00
calidad de vida e las personas PEDOLIL - . .
que se encuentran en | ol en
situacion de pobreza 'y . " Ascendente | Bianual 17.00 Si 0.00% 0.00%
A . situacion de
marginacion  mediante  la obreza
atencion de las necesidades P 0.00 0.00 0.00 17.00
mas apremiantes

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA - -
PRESUPUESTARIO: E042 - Fomento de Cooperativismo Comunitario Maya
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;'E‘;;:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION -
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
P - Las comunidades ubicadas
en lugares remotos en el
estado de Quintana Roo
reciben atencién para sus
problemas sociales, 0.00 0.00 0.00
econémicos, y culturales para
conservaciéon de su estilo de
vida propiciando la renovacién 0102012
de su sistema tradicional de Poblacion con
cultivo, evitando su | Ingreso Inferior @ | )i oonqente | Bianual | 13.00 si 0.00% 0.00%
aislamiento,  paliando las la Linea de
consecuencias del cambio Pobreza por
climatico, el calentamiento Ingreso
global, la transculturizacién, y
otros. Estan recibiendo
atencién para sus problemas 0.00 0.00 0.00 13.00
especificos como la
desnutricion, pobreza, ruptura
del tejido social, y problemas
asociados con la salud
0.00 0.00 0.00
C01 - Incorporacion al IESSOLECOL -
Programa Integral de Personas . .
- P apoyadas Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
Cooperativismo ~ Comunitario | o0 el
Maya logrado
programa 0.00 0.00 0.00 100.00
IESSOLEC0Z - 0.00 0.00 0.00
C02 - Gestiones de gzp;f::s de
Cooperativismo en Centrales Apoyadas Ascendente | Trimestral | 100.00 Sl 0.00% 0.00%
de Acopio Mayas Logradas Mp V!
ediante el
programa 0.00 0.00 100.00 100.00
IESSOLECO03 - 0.00 0.00 0.00
CO03- Gestiones de NUmero de grupos
potencializacién de esfuerzos | de Personas | \qcendente | Trimestral|  100.00 S| 0.00% 0.00%
a través del cooperativismo Apoyadas
logradas Mediante el
programa 0.00 0.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que
integran este programa presupuestario:
» Componente 01: no reporta metas programadas para el trimestre.
» Componente 02: se reporta que en el trimestre no se tuvo avances con respecto
a la meta programada. La entidad justifica que “en Chetumal, municipio de Othén
P. Blanco, a los 20 dias del mes de septiembre del 2024; la Secretaria de

Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través del Instituto de Economia Social

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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y Solidaria del Estado de Quintana Roo; con fundamento en los Capitulos VIII, IX,
articulo 34 y todos aquellos aplicables correspondientes a las Reglas de
Operacion del Programa Cooperativismo en Centrales de Acopio Maya publicadas
el 3 de julio de 2024 en el Periddico Oficial del Estado, emite la convocatoria y es
publicada en el sitio: https://qroo.gob.mx/sebien/iessol/ con una vigencia del 23 de
septiembre al 11 de octubre de 2024. Por lo anterior, no se llevaron a cabo
movimientos presupuestales durante el tercer trimestre del afio 2024”.

» Componente 03: se reporta que en el trimestre no se tuvo avances con respecto
a la meta programada. La entidad justifica que “el programa se encuentra en
proceso de Convocatoria difundida para el registro de los Organismos del Sector

Social de la Economia (OSSE), para la ejecucion”.

PROGRAMA - . . . L. -
7 - A oal ctivi roductiv mujer n situacion vulnerabilidad
PRESUPUESTARIO: S00 poyo alas a dades productivas de mujeres en situacion de vulnerabilida
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSE;%%%IZADO EEL AV?%%%%E\;’:SIETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL Si/ .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE AL
F - Contribuir a garantizar el 0.00 0.00 0.00
bienestar social de las y los PEDO1I1
quintanarroenses en situacién Poblacién en . .
de pobreza, marginacion y situacion de Ascendente | Bianual 17.00 Si 0.00% 0.00%
vulnerabilidad para mejorar su pobreza
calidad de vida 0.00 0.00 0.00 17.00
P - Fortalecer la economia
social y solidaria en el Estado
a través de programas que 0102EI12 - 0.00 0.00 0.00
fomenten el desarrollo de Personas en
capacidades y habilidades situacion de
técnicas, sociales y humanas | pobreza ) o 5
que coadyuven en la mejora beneficiadas con Ascendente | Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
del ingreso y calidad de vida apoyos
de las familias financiados para
quintanarroenses  que  se mejorar el ingreso 0.00 100.00 0.00 100.00
encuentran en situaciéon de
pobreza y vulnerabilidad
IESSOLSCO01
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
CO01 - Huertos del Bienestar grupos de mujeres
para grupos de mujeres en en situacion de . . o o
situacion de pobreza y vulnerabilidad Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
vulnerabilidad entregados beneficiadas con
Huertos del 0.00 0.00 0.00 100.00
Bienestar
IESSOLSC02
Ndmero de grupos 0.00 0.00 0.00
CO02 - Grupos de la economia sociales de la
social de mujeres en situacién economia de
de pobreza y vulnerabilidad mujeres Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
incorporados al Programa de incorporados  al
Artesanas del Bienestar programa
artesanas del 0.00 0.00 100.00 100.00
bienestar

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

S007 - Apoyo a las actividades productivas de mujeres en situacién de vulnerabilidad

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

METAS-AVANCE

SENTIDO
DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FREC. DE

MEDICION| META

ANUAL

PROGR.

ACUM.
S/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

CO03- Organismos del Sector
Social de la Economia (OSSE)
para la  ejecucion  del
Programa Banca Bienestar
autorizados

IESSOLSC03

Porcentaje de
grupos de la
economia  social
beneficiados con
la autorizacién del
Programa Banca

Ascendente | Trimestral | 100.00
del Bienestar a

Organismos  del

Sector Social de la

Economia

Si

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 100.00 100.00

0.00% 0.00%

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: no reporta metas programadas para el trimestre.

> Componente 02: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan

avances en el trimestre. La entidad justifica que “en Chetumal, municipio de Othén
P. Blanco, a los 20 dias del mes de septiembre del 2024; la Secretaria de
Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través del Instituto de Economia Social
y Solidaria del Estado de Quintana Roo; con fundamento en los Capitulos VIII, IX,
articulo 34 y todos aquellos aplicables correspondientes a las Reglas de
Operacién del Programa Artesanas del Bienestar, publicadas el 27 de agosto de
2024 en el Periddico Oficial del Estado, emite la convocatoria y es publicada en el
sitio: https://qroo.gob.mx/sebien/iessol/ con una vigencia del 23 de septiembre al
11 de octubre de 2024. Por lo anterior, no se llevaron a cabo movimientos
presupuestales durante el tercer trimestre del afio 2024.”.

Componente 03: se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances en el trimestre. La entidad justifica que “el programa se encuentra en

proceso de Convocatoria difundida para el registro de los Organismos del Sector”.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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PROGRAMA . L.
MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
PRESUPUESTARIO: p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';I\'I?COEGI;'E‘;?‘I;A)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
F - Contribuir a consolidar la
Gestiébn para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 -
organizacional, directiva y de g
gestibn que permita la (P;énDezé‘lll Indlgz
creacién de valor pablico en la Ascendente | Anual 80.00 Si 0.00% 0.00%
o (N Avance PbR-SED
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En este Programa, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: no se reportan metas programadas para el trimestre.

» Componente: 02: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad aclara que: “se han aplicado las actividades requeridas
para la administracion de los recursos humanos segun lo programado”.

» Componente 03: no reporta metas programadas para el trimestre.

» Componente 04: se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad aclara que: “se han ejecutado las gestiones necesarias

para reprogramar metas de los programas productivos”.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presenté la

Entidad, se efectu6 a los indicadores del nivel Fin, Propésito y Componente.

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon de Planeacion y
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Bienestar, refleja el avance del

cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de septiembre de 2024.

En el apartado programatico se emite el resultado del analisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcién a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacién presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto

a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MIGUEL ZOGBY CHELUJA MARTINEZ

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo
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